
  
Minimumlonen per Paritair (Sub)Comité 
  
Paritair Comité 2270000: audiovisuele sector 
Inwerkingtreding 01/02/2020 (Laatst bewerkt 20/02/2020) 
Conventionele loonsverhoging met 1,1% in 02/2020. 

De effectieve lonen worden verhoogd overeenkomstig het mechanisme zoals uiteengezet in de

CAO van 13/12/2019 (156816). 

 

In onderhavig loonbarema werd het leeftijdscriterium vervangen/opgeheven, hetgeen de wil van

het comité aantoont om jongeren gelijke loonmogelijkheden als de oudere werknemers te bieden.

Bijgevolg is de NAR-CAO 50 niet van toepassing.

1. UURSTELSEL (op weekbasis): 38u
 

Ervaring Klasse
1 2 3 4 5 6

Start 1853.15 1918.89 2004.55 2114.89 2252.18 2421.20
1 1891.87 1957.61 2045.62 2158.30 2299.14 2471.66
3 1957.61 2039.75 2146.57 2283.87 2455.22 2664.14
6 2011.58 2116.06 2240.46 2404.75 2610.14 2857.77
9 2057.37 2182.95 2328.47 2519.78 2761.55 3050.26

12 2087.89 2238.10 2418.84 2625.42 2904.73 3233.34
15 2109.00 2260.41 2489.26 2720.46 3034.99 3404.68
18 2130.13 2282.70 2549.12 2801.45 3151.19 3560.79
21 2151.27 2305.00 2574.95 2869.52 3250.94 3695.74
24 2172.40 2328.47 2600.75 2917.62 3333.10 3807.23
27 2194.68 2351.96 2626.58 2957.53 3400.00 3902.29
30 2215.80 2375.42 2653.57 2986.88 3432.86 3980.93
35 2238.10 2398.89 2679.39 3017.40 3468.07 4020.84
40 2260.41 2423.54 2707.55 3046.74 3502.10 4060.74
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