
  
Minimumlonen per Paritair (Sub)Comité 
  
Paritair Comité 1300002: dagbladpers ondernemingen 
Inwerkingtreding 08/05/2017 (Laatst bewerkt 03/05/2017) 
Indexatie met 2 % in 05/2017. In geval van indexatie in toepassing van de sectorale CAO’s wordt

de indexering berekend op het minimumloon. Het verschil tussen het minimumloon en het reële

loon blijft behouden. 

 

Deze sub-sector is geen officieel Paritair Subcomité (PSC). De onderstaande loongegevens

zijn evenwel opgenomen in de sectorale CAO's van het officiële Paritair Comité (PC 130). 

De aanpassingen gebeuren telkens op de tweede maandag van de maand, volgend op deze

waarvan het indexcijfer de bovenste of laagste grens van de lopende stabilisatieschijf overschrijdt. 

 

Voor onderhavig loonbarema zijn er nooit jongerenlonen of aanvangsleeftijden geweest. Het

loonbarema wordt verondersteld van toepassing te zijn zonder leeftijdsonderscheid. De NAR-CAO

50 is niet van toepassing.

1. UURSTELSEL (op weekbasis): 35u
1.1. CATEGORIEN: 1 tot 4
 

1.2. CATEGORIEN: 5 tot 10
 

Klasse Anciënniteit
Bij het begin in de

functie
Na 1 jaar in de

functie
Na 2 jaar in de

functie
95.0% 97.5% 100.0%

1 14.018 14.387 14.756
2 14.609 14.994 15.378
3 15.222 15.622 16.023
4 15.860 16.278 16.695

Klasse Anciënniteit
Bij het

begin in de
functie

Na 1 jaar in
de functie

Na 2 jaar in
de functie

Na 3 jaar in
de functie

Na 4 jaar in
de functie

90.0% 92.5% 95.0% 97.5% 100.0%
5 15.971 16.415 16.859 17.302 17.746
6 16.979 17.451 17.923 18.394 18.866
7 18.045 18.546 19.048 19.549 20.050
8 19.185 19.718 20.251 20.784 21.317
9 20.795 21.373 21.951 22.528 23.106

10 22.544 23.170 23.797 24.423 25.049



2. UURSTELSEL (op weekbasis): 36u
2.1. CATEGORIEN: 1 tot 4
 

2.2. CATEGORIEN: 5 tot 10
 

Klasse Anciënniteit
Bij het begin in de

functie
Na 1 jaar in de

functie
Na 2 jaar in de

functie
95.0% 97.5% 100.0%

1 13.629 13.987 14.346
2 14.203 14.578 14.951
3 14.799 15.188 15.578
4 15.419 15.826 16.231

Klasse Anciënniteit
Bij het

begin in de
functie

Na 1 jaar in
de functie

Na 2 jaar in
de functie

Na 3 jaar in
de functie

Na 4 jaar in
de functie

90.0% 92.5% 95.0% 97.5% 100.0%
5 15.527 15.959 16.391 16.821 17.253
6 16.507 16.966 17.425 17.883 18.342
7 17.544 18.031 18.519 19.006 19.493
8 18.652 19.170 19.688 20.207 20.725
9 20.217 20.779 21.341 21.902 22.464

10 21.918 22.526 23.136 23.745 24.353
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