
  
Minimumlonen per Paritair (Sub)Comité 
  
Paritair Comité 1330002: rook-, pruim- en snuiftabak 
Inwerkingtreding 01/07/2017 (Laatst bewerkt 30/08/2017) 
CAO-loonsverhoging met + 0,18 Euro in 07/2017 voor de minimumlonen en de reële lonen. 

Indexatie met 0,79% in 07/2017. 

In geval van indexatie in toepassing van de sectorale CAO’s worden zowel de minimumlonen als

de reële lonen geïndexeerd. 

De CAO-verhoging wordt toegepast voor de indexatie. 

 

De koppeling van de lonen en bestaanszekerheiduitkeringen geschiedt viermaal per jaar bij het

begin van elk kalenderkwartaal en dit vanaf de eerste betaalperiode van dit kwartaal. 

 

De bestaande jongerenlonen werden vanaf 01/04/2001 afgeschaft. Dit heeft als gevolg dat de

CAO 50 van de NAR betreffende de waarborg van een gemiddeld minimum maandinkomen voor

werknemers onder de 21 jaar, niet van toepassing is voor de sectorale minimumlonen (vanaf

01/04/2007 voor de studenten). NAR-CAO 43 betreffende het gewaarborgd gemiddeld

minimummaandinkomen (GGMMI) is wel van kracht. 

 

1. UURSTELSEL (op weekbasis): 37u30
Minimumuurlonen 

 
Categorie

I 12.5935
II 13.1725
III 13.3570
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